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MESSINA

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA

AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI
EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI MEDICO SPECIALISTA IN NEUROLOGIA

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 2194/DG del 30/04/2025

— Visto il D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e ss.mm.ii.;

- Vistol'art. 7, commo 4. D.Lgvo 165/2001 e ss.mm.ii.:

— VistoilDP.R.10/12/1997 n. 483 e ss.mm.ii.

= Visto I'articolo 36 comma 4 bis del D.L. n. 73 del 21/06/2022 (Legge n. 122 de 04/08/2023),
prorogato dall'art. 4 comma 12 del D.L. 27 Dicembre 2024 n. 202, norma che proroga I'art.
2 bis comma 5 D.L. 17/03/2020 n. 18 (Legge n. 27 24/04/2020);

= Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di consulenza ed incarichi libero
professionali ad Esperti esterni all'ASP, approvato con deliberazione n. 2892/DG del
02/12/2015;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E indetto awviso pubblico per la formulazione di un elenco di Medici idonei, a cui conferire
con urgenza, in base all’'ordine cronologico data/ora/minuti/secondo di ricevimento delle
domande di partecipazione al presente awviso, incarichi libero professionali di Medico
Specialista in Neurologia

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli incarichi in oggetto non costituiscono in alcun modo rapporto di lavoro subordinato né
possono frasformarsi in rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

| contratti libern professionali che andranno a stipularsi, compatibilmente alle previsioni di cui
all’art. 36, comma 2, del D. Lgvo 165/2001 e ss.mm.ii., avranno natura privatistica e saranno
disciplinati dall'art. 2292 = seguenti del codice civile fin particolare art. 2230, prestazioni
d'opera intellettuale).

I candidati dovranno esibire apposita Polizza Assicurativa per Infortuni e Responsabilitd Civile
verso terzi, compresa questa Azienda, a copertura di tutti i possibili rischi derivanti dall’ attivitd
svolta.

L'incaricato si impegna a svolgere la propria opera personalmente, concordando con il
Direttore/Responsabiie delia struttura di assegnazione le modalitd di svolgimento dell' attivita e



assicurando comunque | presenza nel luogo e negli orari concordati sulla base delle
esigenze del piano di lavoro.

Svolgimento dell'incarico

L'attivitd  oggetto dellincarico verra svolta nel rispetto  dell’autonomia professionale,
utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione presso la sede ove si presterd servizio.

civile verso terzi, I'attivity professionale e gli infortuni, anche in itinere, subiti a causa ed in
occasione dell'espletamento dell'incarico.

L'eventuale incarico verra conferito all’aspirante utilmente inserito nell’elenco in ordine
cronologico serpre che lo stesso, chiamato per la stipula del contratto dia la sua disponibilitey
per lo svolgimento dell'incarico secondo le tempistiche aziendaili.

L'eventuale indisponibilitay all'incarico da parte dell'aspirante, utiimente inserito nell'elenco
legittimerd questa amminisirazione all’esclusione dello stesso con conseguente scorrimento

L'incaricato sottoscriverd un contratto di lavoro autonomo libero professionale, in cui verrg
fissata la decorrenza, fermini, la durata, ed il trattamento economico spettante.

Decade dall'incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati dg invalidita non sanabile
© chi abbia commesso gravi irregolarita nell'esecuzione delle prestazioni per come accertate
dal Responsabile: ovvero qualoraq, in sede di controllo dei contenuti delle autodichiarazioni,
emerga la non veridicity di auanto non dichiarato dal candidato con ogni connessa
responsabilitd.

E'. in ogni modo, condizione risolutiva del contratto senza obbligo di preawviso, I'intervenuto
annullamento o revoca della procedura in €ssere che ne costituisce |l presupposto.
L'incaricato potry dssumere o mantenere, durante il periodo altri incarichi di qualsiasi natura
purché compatibili con I'impegno contrattuale assunto con questa Aziendaq, purché non

subordinato.
Requisiti generali di Ommissione:

a) cittadinanza italiona, fatte salve e equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea:

b) inconaizionata idoneitd fisica all'impiego e alla mansione specifica:

l'accertomento dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato g cura dell' Azienda
prima dell’imrnissione in servizio;



documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
d) non aver riportato condanne penali definitive.
Requisiti specifici di ammissione:

e) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA:

f) Abilitazione all’esercizio della vrofessione medica:

9) specializzazione nellq disciplina oggetto dell'incarico o in discipline ad essa equipollenti,
ovvero in discipline affini, secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti
Sanita del 30/01/1998 e 31 /01/1998;

h) Non essere dipendenti dj questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato:
i) Iscrizione all’ Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri,

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, a peng di_esclusione, allg data di

scadenza del termine stabilito per Ia presentazione della domandag di partecipazione.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

ha valenza di piena accettazione delle condizioni in €ss0 riportate, di piena consapevolezza
della natura dell'incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia.

La domanda di partecipazione all’avviso deve essere compilata ed inviata in via telematica,
a pena di esclusione dal 06/05/2025 ql 31/05/2025, utilizzando |a specifica applicazione
informatica disponibile sul sito internet dell’ Aziendaq (ww.asp.messina.it — sezione bandi dj
concorso) seciuerclo le relative istruzioni formulate dal sistemqa informatico.
Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira I'invio dij
domande prive di tali informazioni. Allg domanda di partecipazione inviata ’relemcnﬁcomen’re,
che assume valore ai dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n° 445/2000 il candidato
dovrd allegare:

- Copia del documento djj riconoscimento in corso di validita in formato pdf non

modiiicabiie coouras immagini in formato ipg- ipeg - gif;

- Curiculum formativo € professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile;

Possesso dei requisiti perla partecipazione alla procedura.

- Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema  informatico un codice univoco di
identificazione sirettamente personale.
Sono esciuse alire forme di presentazione delle domande di partecipazione al’avviso. La
domanda dj pertecipozione per come inoltrata telematicamente non deve essere speditq
perraccomondata o pec o ulteriore modalitey g invio.
Il candidato ali'otio della registrazione qj fini della presentazione della domanda deve
obbligatoliamenta indicare I'indirizzo dj posia elettronica certificata, la quale deve essere

personale.



Ogni corrispondenza avverra  esclusivamente tramite indirizo di posta elettronica
certificata.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare Je successive eventuali variazioni di indirizzo pec.
Nella domanda di partecipazione compilata  telematicamente | candidato deve
dichiarare ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 n. 445, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto, per false
attestazioni o dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza:

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune nelle cuj liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle jiste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere g conoscenza di avere procedimenti
penaliin corso, in caso contrario indicare |e eventuali condanne penaliriportate, la data della
sentenza, I'autorita giudiziaria che I'hg emessaq;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle precedenti lettere e), f) g) h) ei);

7) il possesso incendizienato dell'idoneity fisica all'impiego;

8) di non essere siato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbiliche ammiinistrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego;

VISTA l'esigenza di definire una procedura speciale per conferimento di incarichi liberi
professionali, non devranno essere inseriti nelle apposite sezioni dei TITOLI DI CARRIERA, TITOLI
ACCADEMICI E D} STUDIO, TITOL! FORMATIVI E PROFESSIONALI, PUBBLICAZIONI E TITOLI
SCIENTIFICI, né eventuali servizi prestati, né titoli accademici e di studio (perché gia dichiarati
Precedentemente), né titoli formativi e professionali, né pubblicazioni, poiché non sara
formulata ung araduatoria per fitoli, bensj solo elenco in ordine cronologico.

Le domande verranno prese in considerazione ai fini dellg costituzione di un elenco, in ordine
cronologico, per garantire I'attivity assisienziale in ambito ospedaliero.

Detto elenca sorg nubhklicato sul sito internet oziendale WAW.Asp.messina.it sezione
Concorsi/Proceduyre Online.

L'elenco potrsy £isare progressivamente utilizzato secondo le esigenz ‘A

l'ord .in_«._a__f;r_m_n_qﬂ_o_e.’if;n___d_i__ric,e\ﬁm_e_m_fg elle_domande. fino o quando _['Azienda lo_riterrg
opportuno in_relazione gile esigenze straordinarie dell'Azienda €. comunque, non olire i
rdurare delie stessa.

Linserimenin nelelenco non comporterag il dirito ql conferimento dell'incarico
presso quesio Aziencia,

Le convocazioni dei cundidati, utimente inseriti nej predetto elenco, avverranno mediante
comunicazione inviata aiy PEC personale del singolo aspironte, con assegnazione di un
termine entro i quaie rasseanare Ig oropria disponibilitey allincarico.

Gli interessati che avranno frasmesso |a comunicazione dj disponibilitar oltre Ia data e I'ora
indicata nella convocazione saranno considerati rinunciatari.

COMPENSO E IMPEGND ORARIO

A fronte dell arc dazione delle prestazioni Mmediche suddette, & previsto un compenso orario di
€ 80,00 lordo ormn;
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L'incarico comporterd un impegno orario fino a 38 ore settimanali a seconda delle esigenze
aziendali.

DURATA

L'incarico potra cessare anficipatamente rispetto alla durata contrattualmente concordata
con il professionista qualora si definiscano le procedure relative alla copertura dej relativi posti
vacanti con personale g tempo indeterminato o q tempo determinato o qualora
intervengano nuove direttive assessoriali in merito gl conferimento diincarichi.

Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 679/2014 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le
finalita di gestione del concorso, e saranno frattati, anche attraverso una banca dafi
automatizzata; potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti allg gestione del rapporto medesimo.

| candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDPR).
Titolare del trattamento & I’ASP di Messina, nella persona del rappresentante legale.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sens; dell'art. 22 della . 241/1990 e ss.mm.ii. honché per i successivi
adempimenti previsti dolla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

Con la bartecipozione al bando, & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza
riserva di tutte = prescrizioni e precisazioni del presente avviso ed il consenso al tfrattamento
dei propri dati personaii, compresi quelli sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuaii, nonché a cura della Commissione esaminatrice.

Norme finali:

L'Azienda si riservo iq facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
awviso, in relazione o nuove disposizioni di legge o Per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gl aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'eventuale incarico verd conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con
decorrenza fissata dail' Amministrazione, qualora I'Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi
la necessitdy detlio stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto non previsto aal presente awviso si rinvig alle leggi e alle disposizioni vigenti in
materio.

Per eveniuali informazion ali aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Personale
Dipendente (ie! f;9()/ffc@52607~2752) G consultare il sito dell' Azienda WWW.asp.messina.it-

sezione Concors)

Messina, 30/04/2025
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giuseppe Cucci)



